
Déployer l’apprentissage socioémotionnel à l’école  
de manière structurée à partir des résultats probants 
de la recherche et de la réalité de nos milieux

Introduction
L’enseignement des compétences sociales et émotion-
nelles (CSÉ) est devenu un impératif en milieu scolaire, 
puisqu’il contribue à la socialisation des élèves par le 
développement des compétences intrapersonnelles et 
interpersonnelles, conformément à la mission de l’école 
québécoise qui consiste à instruire, socialiser et qualifier 
(Boissonneault et al., 2021). Non seulement ceux qui pré-
sentent des difficultés socioémotionnelles, mais bien tous 
les enfants peuvent bénéficier de l’apprentissage socioé-
motionnel (ASÉ). Comme chacun d’eux est susceptible de 
vivre des situations difficiles au cours de sa vie, on doit 
apprendre à tous les enfants à développer des stratégies 
qui leur permettront de bien s’adapter à leur vie adulte 
(Beaumont, 2023). Devant ce constat, il importe d’outiller 
le personnel scolaire afin qu’il soit en mesure de déployer 
l’ASÉ de manière structurée à l’école primaire et ainsi de 
soutenir le bienêtre de tous les élèves.
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Comprendre l’ASÉ
Bien que l’enseignement des habiletés sociales en milieu scolaire soit une pra-
tique courante depuis plusieurs années, la considération des émotions dans 
l’enseignement et l’apprentissage est une approche plus récente (Beaumont et 
Boissonneault, 2023). L’ajout d’un volet intrapersonnel (identifier les émotions, ap-
prendre des stratégies d’autorégulation, etc.) à la socialisation a d’ailleurs démon-
tré de meilleurs résultats quant à la généralisation des apprentissages sociaux en 
contextes réels. Ainsi, l’ASÉ, qui est un processus d’apprentissage continu, permet 
d’acquérir une conscience de soi et une conscience sociale accrues, en plus de 
développer les habiletés nécessaires pour comprendre et réguler les émotions et 
construire des relations positives avec les pairs (CASEL, 2020). 

Par ailleurs, l’ASÉ s’est taillé une place d’importance dans les milieux scolaires 
compte tenu des bienfaits qu’il procure. Pour les élèves, des effets positifs comme 
une augmentation de l’estime de soi, de meilleures relations interpersonnelles 
et l’augmentation des résultats scolaires ont été constatés (Durlak et al., 2011). 
Quant au personnel enseignant, plusieurs auteurs rapportent une confiance ac-
crue en leurs interventions, une meilleure relation élève-enseignant et une capa-
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Figure 1. 
Modèle écosystémique de l’apprentissage socioémotionel pour le bienêtre 
individuel et collectif à l’école (Beaumont et al., 2021)

cité d’autorégulation émotionnelle bonifiée (Jennings et al., 2017). Enfin, des 
études rapportent aussi des bienfaits sur le climat scolaire comme une réduc-
tion de la violence à l’école (Hough et al., 2017). Toutefois, notons que le respect 
de certaines conditions est à considérer afin d’obtenir et de maintenir les effets 
positifs de l’ASÉ.  

Conditions gagnantes de la mise en œuvre de l’ASÉ
Afin de favoriser un ASÉ optimal, trois conditions gagnantes sont nécessaires. 
D’abord, il importe de se munir d’un cadre de référence, c’est-à-dire d’un en-
semble de concepts, de méthodes et de règles qui permettent l’élaboration et 
l’implantation d’interventions plus stratégiques. On dénombre plusieurs modèles 
théoriques dans la littérature qui définissent les CSÉ et guident les actions du 
personnel enseignant, dont le modèle écosystémique de l’apprentissage socioé-
motionnel pour le bienêtre individuel et collectif à l’école (Beaumont et al., 2021). 
Il illustre la synergie et la complémentarité des trois domaines de CSÉ à déve-
lopper, soit les domaines du moi, du toi et du nous, tout en soulignant l’impor-
tance accordée aux différents systèmes dans lesquels évoluent l’enfant, soit la 
famille, la communauté, l’école et l’internet (Beaumont et Boissonneault, 2023). 
Puis, les interventions doivent être intentionnelles. À cet égard, plusieurs actions 
quotidiennes du personnel enseignant favorisent l’ASÉ, par exemple l’accompa-
gnement des élèves lors de résolution de conflits. En effet, attribuer une intention 
précise à ses actions professionnelles encourage l’intégration des CSÉ aux in-
terventions scolaires (Beaumont, 2023). Finalement, dans une visée d’efficacité, 
les interventions doivent être fondamentalement collaboratives, soit soutenir la 
concertation entre les élèves, les collègues, les parents et les organismes com-
munautaires (Beaumont, 2023).  
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COMPÉTENCES EXEMPLES D’ACTIVITÉS

Conscience  
de soi

Causerie sur le rôle des émotions : élaborer collectivement une 
liste de sentiments et faire des liens entre les émotions, les be-
soins et les moyens de les satisfaire.

Autorégulation Utiliser un Thermomètre des émotions. Créer un référentiel per-
sonnel de retour au calme. 

Conscience 
sociale

Élaborer collectivement les règles de vie de la classe (p. ex., 
conseil de coopération). Réaliser des activités thématiques sur les 
différences, la ségrégation ou l’équité et des jeux de rôles.

Compétences 
relationnelles

Enseigner des techniques de communication efficaces (écouter, 
parler au « je », formuler un message clair, etc.) et une méthode de 
résolution des conflits. Favoriser l’entraide (mots doux, « je félicite » 
et conseil de coopération).

Conscience  
de l’interdépen-
dance

Planifier le travail d’équipe en donnant un rôle à chaque membre. 
Animer des activités écoresponsables.

Prise de  
décisions  
responsables

Réaliser des activités afin d’aborder le climat scolaire, l’apparte-
nance et l’engagement scolaire. Utiliser une « balance décision-
nelle » pour peser les avantages et les inconvénients.

La médiagraphie commentée est disponible en page 44

Soutenir concrètement l’ASÉ
En plus des trois conditions énumérées précédemment, Beaumont et Boisson-
neault (2023) proposent trois clés d’action pour soutenir l’ASÉ. D’abord, le per-
sonnel éducatif doit bonifier ses propres CSÉ. L’adulte occupe un rôle de modéli-
sation auprès des élèves qui sont appelés à l’imiter sur le plan des compétences 
intrapersonnelles, comme réguler ses émotions, et interpersonnelles, comme 
collaborer avec autrui. Afin de donner un bon modèle aux élèves, le personnel 
enseignant peut, par exemple, mettre en exergue sa collaboration positive avec 
ses collègues. Ensuite, les CSÉ doivent faire l’objet d’un enseignement explicite. 
À l’instar des matières scolaires, les CSÉ sont bonifiées par l’enseignement, la 
modélisation et la pratique guidée. De plus, l’intégration des CSÉ aux matières 
scolaires procure des occasions de réinvestissement aux élèves dans divers 
contextes. Enfin, il est crucial que les élèves puissent pratiquer consciemment 
leurs CSÉ au quotidien dans le cadre de situations réelles. Dans ce contexte, la 
communauté et les parents gagneraient à contribuer à cette démarche puisque 
les CSÉ sont sollicitées dans tous les milieux de vie.

Pistes d’action pour amorcer un changement
En réponse au questionnement relatif à la nécessité d’implanter un programme 
en tant que projet-école, Beaumont (2023) stipule que chaque milieu scolaire 

Tableau 1. 
Compétences socioémotionnelles è l'école
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doit choisir la démarche qui lui convient selon ses ressources accessibles. En 
effet, comme l’implantation de programmes nécessite la collaboration de toute 
l’équipe-école, il n’est pas toujours possible de les mettre en œuvre dans l’école 
entière. Cependant, il est tout à fait envisageable que le personnel éducatif com-
mence l’implantation des stratégies d’ASÉ à l’échelle de la classe sans attendre 
l’instauration d’un programme dans son école, notamment par l’animation d’ac-
tivités concrètes comme présentées dans le tableau 1 (Beaumont et Boisson-
neault, 2023).

En bref, il est à retenir que le déploiement de l’ASÉ nécessite la considération de 
plusieurs éléments. D’une part, il importe pour le personnel enseignant, confor-
mément aux trois conditions gagnantes énoncées par Beaumont (2023), d’inter-
venir de manière stratégique, intentionnelle et fondamentalement collaborative 
afin d’obtenir et de maintenir les effets positifs de l’ASÉ. D’autre part, le déve-
loppement des CSÉ chez l’élève s’appuie sur trois clés d’action, c’est-à-dire la 
bonification des CSÉ du personnel enseignant, l’enseignement explicite et intégré 
des CSÉ aux élèves et l’importance de la pratique consciente et quotidienne des 
CSÉ. Enfin, eu égard à la présence ou l’absence d’un programme de CSÉ implanté 
au sein de l’école, il est possible et même souhaitable que le personnel scolaire 
intervienne dès à présent en déployant l’ASÉ pour le bienêtre de tous et de toutes.

MOTS-CLÉS : 
Compétences socioémotionnelles, apprentissages socioémotionnels, conditions  
gagnantes, clés de réussite
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