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Synergia

Ce document propose une démarche d'échange a la suite de I'écoute des Questions de I'heure.
Elle permettrait & chaque personne de se mobiliser autour de priorités communes et d'actualiser

ses pratiques.

Synthese de la journée et pléniere

30 minutes en sous-groupes - 20 minutes en pléniere

Se regrouper

» Par CSS
e Ou par sous-groupe de corps d'emploi ou de secteur

Echanger en sous-groupe

« Nommer un animateur

 Faire un tour de table sur ce que chacun retient de sa journée

- ldentifier les priorités du CSS en matiere de direction et de vision
 Cibler les besoins pour y arriver (leviers et conditions)

Présenter en pléniere
e Chaque sous-groupe présente les priorités et les pistes d'action ciblées

Assurer le suivi

« Nommer une personne responsable du suivi de ces pistes d'action
 Effectuer des suivis auprés des personnes concernées
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