
Enseigner un comportement attendu
comme une leçon
Six étapes pour que chaque élève sache quoi faire, comment le faire et pourquoi

LA DÉMARCHE

1 Choisir 2 ou 3 valeurs
Celles du code de vie de l'école.

2 Préciser les contextes
Classe, corridor, travail d'équipe, transitions, cafétéria.

3 Traduire en comportements observables
Une matrice valeurs × contextes : ce qu'on veut voir et entendre.

4 Expliquer le pourquoi
Les élèves comprennent les motifs de chaque attente.

5 Montrer : exemples et contre-exemples
L'enseignant modélise le bon geste… et l'erreur.

6 Pratiquer, puis reconnaître
Pratique guidée, puis autonome, avec rétroaction.
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EXEMPLE — ENTRÉE EN CLASSE, SECONDAIRE

VALEUR La responsabilité.

CONTEXTE L'entrée en classe.

ATTENDU « Au son de la cloche, je suis assis et prêt à travailler. »

POURQUOI « Pour ne pas perdre notre temps d'apprentissage. »

CONTRE-EXEMPLE Je flâne près de la porte, sans matériel : « Qu'est-ce qui cloche ? »

PRATIQUE On ressort, on rentre, chronomètre en main.

RECONNAÎTRE Le lendemain : « 24 sur 26 prêts à la cloche, merci ! »
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