Comment la motivation peut-elle mener a
I'engagement scolaire des éleves ?

Maggie Roy Dans le cadre de la 5° journée Questions de
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gement?». Cet article synthétise les propos de
la conférenciére d'abord en démystifiant les dif-

Aude Gagnon-Tremblay , . . . ’ .
M. A., étudiante au doctorat en psychopédagogie, férents types de motivation. Par la suite, l'article
Faculté des sciences de I'éducation, , . . . y
Université Lava présente les liens entre la motivation et I'enga-
gement scolaire des éléves. Enfin, il propose des
recommandations afin de soutenir la motivation

des éleves.

Elizabeth Olivier

Ph. D., professeure adjointe,
Faculté des sciences de I'éducation,
Université de Montréal

Le continuum de la motivation

La conférenciére explique que la motivation est I'énergie a la base de toute action
humaine. Dans le contexte scolaire, la motivation fait référence aux raisons pour
lesquelles un éléve réalise une tache, suit les instructions ou encore participe en
classe (Ryan et Deci, 2017). Le tableau 1 présente le continuum de la motivation,
passant de la motivation intrinseéque a I'amotivation. La motivation prend diffé-
rentes formes et varie selon les activités scolaires réalisées et les étapes du dé-
veloppement de I'enfance a I'age adulte. Par exemple, un éléve peut étre motivé
de maniere intrinseque en début d’année scolaire, mais présenter une régulation
identifiée a la fin de 'année scolaire. Le type de motivation peut également varier
selon les taches a réaliser ou les domaines (p. ex. mathématiques vs éducation
physique). Bien que la motivation tende a évoluer au fil du temps, la conféren-
ciere souligne qu'il est rare qu’'un éleve amotivé a I'école développe rapidement,
par exemple au cours d'une méme année scolaire, une régulation intrinseque.
Afin d’aider ces éleves a progresser sur le plan de la motivation, il faut s’assurer
que les personnes enseignantes entretiennent des attentes réalistes en fonction
du point de départ de l'éléve.



Tableau 1.
Le continuum de la motivation (adapté de Fréchette-Simard et al., 2019 et de Ryan et Deci, 2017)

TYPES DE MOTIVATION COMPORTEMENTS ADOPTES PAR LES ELEVES

Motivation autonome

Régulation (motivation) L'éleve adopte un comportement par plaisir, par satisfaction
intrinseque personnelle ou par passion.
Régulation intégrée L'éleve adopte un comportement, car il adhére aux valeurs qui

sont associées a ce comportement (p. ex., «<apprendre est
important pour moi»).

Régulation identifiée L'éleve adopte un comportement, car il a compris I'importance
de la valeur sous-jacente sans nécessairement y adhérer (p. ex.,
«apprendre est important parce que cela me permettra d'accé-
der au métier que je souhaite »).

Motivation controlée

Régulation introjetée Léléve adopte un comportement en raison de pressions internes
par rapport a soi, telles qu'éviter de ressentir des émotions
désagréables (p. ex., ennui, anxiété).

Régulation externe L'éleve adopte un comportement pour éviter une conséquence
ou pour obtenir une récompense externe. Le comportement
provient d'une pression externe (p. ex., étudier pour avoir la note
de passage).

Amotivation

Non-régulation Léleve n'a pas l'intention d’agir, puisqu'il ne voit aucun avantage
aréaliser les taches demandées.




Liens entre la motivation et I'engagement des éléves

La conférenciere explique que I'engagement scolaire des éleves est I'expression
de la motivation. Autrement dit, les éleves démontrent leur motivation par leurs
comportements, leurs émotions et leur autorégulation cognitive (Connell et Well-
born, 1991; Ryan et Deci, 2017). Les éléves présentant une motivation autonome
seraient plus engagés a I'école, obtiendraient des résultats scolaires plus élevés
et persévéreraient davantage (Howard et al., 2021). A l'inverse, les éléves présen-
tant une motivation contrélée seraient moins engagés et obtiendraient de moins
bons résultats scolaires. Enfin, les éléves qui se retrouvent dans la non-régula-
tion seraient également moins engagés et plus a risque de décrochage scolaire
(Howard et al., 2021; Ryan et Deci, 2017; Vallerand, 2012).

Comment soutenir la motivation des éleves ?

Afin de soutenir la motivation des éleves, il est important d’adopter des pratiques
qui répondent aux besoins motivationnels sous-jacents, soit le besoin de compé-
tence, d'autonomie et d'appartenance (Connell et Wellborn, 1991; Ryan et Deci,
2017). La conférenciére explique que, bien que ces pratiques s’appliquent a la
majorité des éleves, d'autres approches peuvent étre nécessaires pour soutenir
la motivation de certains d'entre eux, particulierement ceux étant amotivés.

Tableau 2.
Le continuum de la moéchette-Simard et al., 20719 et de Ryan et Deci, 2017)

BESOINS DEFINITIONS EXEMPLES DE PRATIQUES
RECOMMANDEES
Compétence Les éléves seront plus motivés s'ils + Avoir des attentes claires
sentent qu'ils sont capables de réus- Proposer des taches avec des
sir et qu'ils sont en mesure de vivre niveaux de difficulté variables
des succes au quotidien. Offrir des activités formatives
qui ressemblent a la vraie
évaluation
Autonomie Les éléves seront plus motivés s'ils Lorsque possible, intégrer les
peuvent faire des choix dans ce qu'ils suggestions des éléves
réalisent ou s'ils ont I'impression que Proposer des activités ayant
ce qu'ils font en classe correspond des rythmes variés
a ce qui est important pour eux, tout Offrir des opportunités de
er][r?tant a méme de progresser a leur choisir (p. ex., themes, facons
rythme. de travailler)
Appartenance Les éléves seront plus motivés s'ils Offrir des opportunités de

ont I'impression d'étre a leur place
a I'école, de faire partie d'un groupe,
d’avoir des amis et que les gens a
I'école croient en eux.

collaborer entre les éléves (p.
ex., une interdépendance des
éleves)

Etre sensible a I'écoute des
éléves sans jugement

Donner des responsabilités qui

contribuent au bon déroule-
ment de la classe
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En conclusion, la motivation constitue un processus dynamique, susceptible
d’évoluer au fil du temps. Il apparait dés lors essentiel de mettre en place des dis-
positifs visant a la soutenir, en particulier chez les éleves présentant un niveau de
motivation plus faible. Parmi les approches recommandées, les pratiques favori-
sant la satisfaction des besoins psychologiques de compétence, d'autonomie et
d’appartenance doivent étre privilégiées.

Motivation, engagement, éleves, pratiques recommandées
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